Age Management

PRAKTICKY

Nastupnictvi -
prakticky checklist



Il Age Management PRAKTICKY

Zakladni informace o roli:

Jméno:

Soucasna pozice:
o Délka pUsobeni v roli/firmé:
e Planovany datum odchodu/pfechodu:

e Je urcen nastupce? Ano/Ne/V feseni

Klicové odpovédnosti:

e Jakych 3-5 Cinnosti tvori hlavni napln
vasi prace?

e Které z nich jsou nezdokumentované
nebo vysoce osobni?

Pro kazdou z nich napiste:
e Cotoje
e Proc je to dulezité/jaky to ma dopad
e Kde jsou rizika pfi predani

Kontakty, které nesmi
zapadnout

Jméno & Role
Oddéleni

S ¢im mi pomuze
Proc je dulezity/a

BONUS: Nepsand pravidlaa
vztahové tipy

Znalost toho, kdo co opravdu vi a jak véci
ve firmé chodi, Casto rozhoduje o tom,
jak rychle se novy Clovék zorientuje.

Napiste par tipU, které byste predali
novému kolegovi — i kdyz nejsou v
zadném oficialnim manualu:

e ,KdyZ potrebujes rychlou odpoved =z
financi, pis radsi Martiné nez na obecny
e-mail.”

o ,Neplanuj meetingy v pondéli odpoledne
— Vétsina tymu ma strategickéeé porady.”

e .U Michala v IT je nejlepsi zavolat, ne psat
— reaguje rychleji po telefonu.”

e Prezentacni styl preferovany vedenim:
strucné slidedecky s max 3 body.*“

e ,KdyZ potrebujes néco od legalu, priprav
to den predem - jinak to nejde pres
schvalovani véas.“

Zameérte se i na neformalni
kontakty, dGvéryhodné partnery a
interni “go-to” osoby.

Nize uvedte lidi, se kterymi ¢asto
spolupracujete, a proc jsou
duleziti.

Nastupce v roli diky tomu vi, na
koho se obratit, kdyz néco
potrebuje vyresit nebo udélat.




